Praxisanleitung

» ,Lehrende” in der Berufspraxis und somit
essentieller Teil von Pflegeausbildungen

» benétigt Engagement und Neugierde

» abwechslungsreich und vielfdltig

» Gamechanger, Vordenker und Zukunftsbereiter

Praxisanleiter*innen gewdhrleisten die optimale
Begleitung von Auszubildenden. Sie schaffen eine
positive und unterstiitzende Arbeitsumgebung,
geben Lernenden regelmadRig Feedback und zeigen
Interesse an deren Entwicklung.

Um qualitativ hochwertige Pflegeausbildungen zu
erreichen, werden von Praxisanleiter*innen fachliche,
padagogische und didaktische sowie kommunikative
und psychosoziale Fahigkeiten erwartet. Ziel ist es, die
kiinftigen Praxisanleiter*innen zu diesen vielfdltigen
Anforderungen und Aufgaben zu befdhigen.

Die zukiinftigen Praxisanleiter*innen
werden befdhigt

» die Einarbeitungsphase so zu strukturieren
und zu gestalten, damit sie eine solide Basis
fir eine lang angelegte Berufstdtigkeit neuer
Mitarbeiter*innen ist

» Anleitungssituationen wahrzunehmen und
als zielorientierte, geplante und auswertbare
Handlung zu gestalten

» als Bindeglied zwischen Theorie und Praxis
zu fungieren
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Weiterbildung zur
Praxisanleitung

Bildung fiir
Gesundheitsberufe

Nz Vinzentinum
27\, Barmherzige Schwestern

Ried



Facts zur Weiterbildung
00 Ausbildungsdauer: Praktikum:
ca. 9 Monate + 40 Stunden

Ausbildungsform: I‘ﬂ Theorie:
berufsbegleitend 144 Stunden

Ausbildungsort:
Vinzentinum Ried

Weiterbildungsbeginn/Kosten

E. 'E Aktuelle Informationen unter:
www.vinzentinum-ried.at

Voraussetzungen zur Aufnahme

» abgeschlossene Berufsausbildung im gehobenen
Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder

» abgeschlossene Berufsausbildung in der
Pflegefachassistenz

» positives Aufnahmeverfahren

Inhalte der Weiterbildung

» Organisation der praktischen Ausbildung und
Kooperation zwischen Schule und Praxis

» Onboarding, Teambildung und -entwicklung

» Prozessorientiertes Begleiten im Praxisfeld

» Kommunikative Kompetenzen im Rahmen der

Ausbildung/Anleitung/Beratung von Auszubildenden

Beurteilungsprozess

Handhabung von Beurteilungsinstrumenten

Lernpsychologische Aspekte und Ansdtze

Padagogisch-psychologische Basics

Didaktisch-methodische Grundlagen und Moglichkeiten

der praktischen Anleitung

®» Lehr- und Lernmethoden des LTT (Theorie/Praxis)

® LTT Praxis als Bindeglied des dritten Lernortes

» Projektarbeit und Priifung

vV ¢ v v v

Abschluss

Nach erfolgreicher Absolvierung der Ausbildungs-
inhalte und der Abschlusspriifung erhalten die
Teilnehmenden ein Weiterbildungszeugnis sowie die
Berechtigung zur Flihrung der Zusatzbezeichnung
LPraxisanleitung".

Warum Praxisanleiter*in?

»Auszubildende sind
zukiinftige Kolleginnen*/Kollegen*,
auf die ich mich spdter im Berufsalltag,
aber auch einmal als Patient,
gdnzlich verlassen kbnnen mochte.“

Erwin Eberhartl

»Ich bin Praxisanleiterin, weil ich
damit eine gut strukturierte praktische
Ausbildung gewdhrleisten und dadurch den
Stress im Praxiseinsatz fiir Auszubildende
reduzieren kann. Auf3erdem vertiefe ich
das eigene Wissen, hinterfrage Handlungs-
muster und unterliege demnach nicht
der Routine des Alltags.”

Katharina Hamminger



